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Bu politika, Cicek Tekstil San. Ve Tic. A.S.nin tim calisanlarini, tedarikgilerini ve is ortaklarini kapsar.
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) sézlesmeleri, Tiirk Ceza Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu’nun 71. maddesi ile
“Cocuk ve Geng lscilerin Calstinlma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda
hazirlanmistir.

Cicek Tekstil, geng iscilerin (15-18 yas) saghigini, glvenligini, ahlaki ve zihinsel gelisimini korumayi temel
prensip olarak benimsemektedir. Cocuk isciligini kesin olarak reddedip, cocuk iscilige sifir tolerans prensibi
uygulamaktadir.

1. Gocuk is¢i Yasagi ve Yas Dogrulama

* Cocuk igci Yasagi: 15 yasini doldurmamis kisilerin calistiriimasi kesinlikle yasaktir.

* Yag Dogrulama: ise alim siirecinde resmi kimlik belgeleri iizerinden titizlikle yas dogrulamasi yapilir. Siipheli
durumlarda ise alim gerceklestirilmez.

e Tedarik Zinciri: Ayni hassasiyet tim tedarikgilerimiz ve fason ureticilerimizden de beklenir. Cocuk iscilige
karisan taraflarla is iliskisi derhal sonlandirilir.

2. Geng isciler icin Calisma Kosullan (15-18 Yas)

e Caligma Siiresi: Ginllk en fazla 7 saat, haftalik en fazla 35 saattir. (Okula devam eden gengler icin glinliik en
fazla 2 saat, haftalik en fazla 10 saat.) 20.00-06.00 saatleri arasinda geng isgiler ¢alistirilamaz.

¢ Fazla Mesai ve Tatil: Geng iscilere fazla mesai yaptirilamaz; hafta tatili ve bayram tatillerinde calistirilamaz.
e Tehlikeli isler: Fiziksel ve zihinsel gelisimlerini riske atacak agir, tehlikeli ve ok tehlikeli islerde
gorevlendirilemezler.

3. Egitim ve Gelisim Hakki

e Egitime Destek: Geng isgilerin 6rgiin veya yaygin egitime devam etmeleri desteklenir. Calisma saatleri
egitim programlarini engellemeyecek sekilde diizenlenir.

o is Saghig ve Guvenligi Egitimi: ise baslamadan 6nce yaslarina ve tecriibelerine uygun kapsamli egitim verilir.

4. Sikayet ve Koruma Mekanizmasi

Geng isciler, her tirla kot muamele veya riskli durumu anonim olarak bildirme hakkina sahiptir.
Cocuk iscilik veya geng iscilerin haklarinin ihlali durumunda is akdi veya ticari sézlesme feshedilebilir.
Cicek Tekstil, ihlalde bulunan taraflara karsi yasal haklarini kullanma hakkini sakh tutar.

Herhangi bir paydasin ¢ocuk iscilik, zorla ¢alistirma ve geng istihdami konularini diizenleyen yasalara veya isbu
politika ile tanimlanan ilke ve standartlara uymamasi, is akdinin feshi veya ticari sozlesmenin feshi ile
sonuglanabilecek yaptirnmlara sebep olabilir.

Bu fesih durumu, sirketin ihlali yapan tarafa karsi yasal haklarini hukuk dniinde kullanmasina mani degildir.
Politikanin uygulanmasi ve koordinasyonundan tiim sirket yoneticileri ve insan Kaynaklari birimleri
sorumludur.
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