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Cicek Tekstil San. ve Tic. A.S. olarak, insan haklarina saygilyi temel bir ilke haline getirerek,
surdirilebilir bir is ortami yaratmayi amaglariz.

Calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve tiim paydaslarimizin haklarini koruyarak, esitlik, adalet ve
ozgurliik ilkelerine dayali bir yaklasim benimsemekteyiz. insan haklarina olan bagliligimiz, bugiin ve
gelecekte toplumsal katki saglamayi ve gevresel etkilerimizi en aza indirmeyi amaglamaktadir.

Bu amagla,

e Tum bireylerin irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, engellilik durumu, din, dil, milliyet, yas,
siyasi gorus veya diger ayrimcilik temellerine dayali ayrimciliga ugramadan esit muamele
gormesini,

e Zorla galistirmaya ve gocuk isci uygulamalarina kesinlikle taviz verilmeyecegini,

e Calisanlarimiza giivenli ve saghkli bir ¢calisma ortami saglamayi,

e (Calisanlarimiz veya paydaslarimiz hakkindaki tim kisisel bilgiler, gizlilik ve mahremiyet
ilkelerine uygun olarak korumayi,

e Dizenliis saghgi ve glivenligi egitimleri vererek riskleri minimize etmeyi,
e Siirdiirilebilir bir gelecek igin gevreye duyarli politikalar gelistirmeyi,

e Calisanlarimizin saghkli bir is yasami dengesine sahip olabilmesi igin yasal diizenlemelere ve
enddstri standartlarina uygun galisma saatleri belirlemeyi,

o Orgiitlenme 6zgiirliigiine saygi duymayi,
e Calisanlarin kisisel verileri, gizlilik politikalari dogrultusunda korunacagini,

hedeflemekte ve taahhiit etmekteyiz.

Yonetim Kurulu, insan Haklari Politikasinin onaylanmasindan ve diizenlemelere uyulmamasi
durumunda bildirim, inceleme ve yaptirnm mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesinin (st
gozetiminden sorumludur.

Herhangi bir ihlal durumunda bildirimler insan Kaynaklari Birimi’ne iletilir. insan Kaynaklari Uzmani
konuyla ilgili siirecleri ydbnetmek ve lst yonetime bildirmekten sorumludur.
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