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Cicek Tekstil; Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) standartlar, 4857 sayili is Kanunu ve tedarikgisi oldugumuz

uluslararasi markalarin sosyal uygunluk kurallarinda belirtilen “Taciz, istismar, Suistimal ve Ayrimciligi Onleme”

politikasina uymayi kabul ve taahhiit eder.

Amacimiz; tum calisanlarimiz igin insana yaragir, glivenli ve saygili bir ¢alisma ortami saglamaktir. Irk, dil,

toplumsal cinsiyet, ibadet bigimleri, ten rengi, cinsel yénelim, uyruk, inang, engellilik, yas ayrimciligi ve tacizin

hicbir tiru kabul edilemez. Cigek Tekstil, calisanlarinin bireysel haklarina ve kiilttirel farkhhklarina saygi gosterir.

Cicek Tekstil’de asagidaki davraniglarin tamami kesinlikle yasaktir:

e Onaylanmayan sozel, fiziksel veya cinsel yaklasim, temas, teklif veya dokunma,
e (Calisanlarin Gst/canta aramalarinda cinsiyet farki gézetilmemesi,
e Irk, cinsiyet, uyruga, cinsel yonelim, din, engellilik veya yasam tarzina iliskin yorumlar,

e Gorev, terfi veya maas ile cinsel taciz arasinda baglanti kurulmasi,

e igyerinde miistehcen veya ayrimci igerik sergilemek,
e Acik sacik hikayeler, sakalar, imali sozler,

e g iliskisi disinda kayirmaya yol acan duygusal/fiziksel iliskiler,

e Kadin ¢alisanlardan hamilelik testi talep edilmesi,

e Mobbing (bezdirme), suistimal ve calisanlarin temel ihtiyaclarinin engellenmesi.

Calisanlar, ayrimcilik veya tacizle ilgili durumlari agsagidaki kanallar araciligi ile bildirebilir:

e insan Kaynaklari Departmani
e Ust Yonetim

e Etik Kurul mail adresi (etik@cicektekstil.com)

Tum bildirimler gizlilik, tarafsizlik ve misilleme yapilmamasi ilkeleri dogrultusunda degerlendirilir.
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