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çiçrr rırsriı- saıv. vE ric. A.ş. olarak;

. insan haklarına saygılı olmayı,
ı Tüm çalışanlara eşit muamelede bulunmayı,
ı Tüm çalışan|ar için etik kurallara uygun bir çalışma alanı yaratarak ulus|ararası insan haklarına destek

vermeyi ve bu hakları korumayı,
ı Çalışanların dernek ve sendikalara katılma hakkı ve diğer tür işçi birlikleri oluşturma ve top|u sözleşme

yapma konularında çalışan|a ra özgürlük ta nımayı,
o Çalışanların adil ücret alma haklarına uymayı,
. İş sağlığı ve Güvenliği ile ilgili risk değerlendirmesi yaparak ve bu riskleri ortadan kaldıracak veya

azaltacak tüm gerekli ön|emleri alarak sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sağmayı,
ı Henüz yetişkin olmayan tüm genç işçiler için özel koruma sağlamayı,
ı Borçların iş gücü ile ödenmesini önlenmeyi, hiçbir türlü köle, kaçak veya gayri iradi iş gücünden

faydalanmamayı,
ı yolsuzluk, dolandırıcılık, zimmet veya rüşveti önlemeye yönelik uygulamalar|a adil bir iş ahlakına sahip

olmayı,
ı Tüm çalışanlara eşit fırsatlar sunmayı ve çalışanlara karşı ayrımcılık yapmamayı,
. İnsana yakışır çalışma saatleri ile ilgili kanunlara uymayı,
ı Çocuk işçiliğini önlemek için yasal asgari yaş sınırının altındaki hiç kimseyi işe almamayı,
ı Güvencesiz çalışmayı önlemeyi,
. İşçileri kanuna göre belgelendirilmiş sözleşmeler temelinde işe alarak güvencesiz çalışmayı önlemeyi,
ı Düzenliistihdamsağlamayı,
. Ürün kalitesini arttırarak kalıcıgüveni sağlamak,
ı Müşterimemnuniyetiniartırmayı,
ı Bütün yasal gerekliliklere tam uyumlu olmayı, aynı zamanda doğruluk dürüstlük ve adil iş anlayışı

konula rında uygulamaları sürdürmeyi,
ı Tüm uygulama faaliyetlerimizde sürekli iyileştirmeyi sağlamayı,

kabul ve taahhüt ederiz.

Bu politika, tüm paydaşlarımızı kapsar

çiçEK TEKSTİı_ saııı. VE Tİc. Aş. ürün ve hizmet alınan tedarikçilerimizin bu ilkeler, mevcut standartlar ve yasal

yükümlülükleriözümsemesive buna uygun davranması, ilgili diğer düzenlemeler ile yasal hükümlere tam uyum

sağlanması kabul ve taahhüdünü öngörür.
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