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CICEK TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S. olarak;

¢ insan haklarina saygili olmayi,

e Tim galisanlara esit muamelede bulunmayi,

e Tim galisanlar icin etik kurallara uygun bir calisma alani yaratarak uluslararasi insan haklarina destek
vermeyi ve bu haklari korumayi,

e (Cahsanlarin dernek ve sendikalara katilma hakki ve diger tir is¢i birlikleri olusturma ve toplu s6zlegme
yapma konularinda ¢alisanlara 6zguirlik tanimayi,

e (Calisanlarin adil icret alma haklarina uymaysi,

e s Saghg ve Givenligi ile ilgili risk degerlendirmesi yaparak ve bu riskleri ortadan kaldiracak veya
azaltacak tim gerekli 6nlemleri alarak saglikli ve giivenli bir calisma ortami sagmayi,

e Henuz yetiskin olmayan tiim geng isciler igin 6zel koruma saglamayi,

e Borglarin is giicti ile 6denmesini 6nlenmeyi, hicbir tiirli kole, kacak veya gayri iradi is gliciinden
faydalanmamayi,

e Yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet veya riisveti dnlemeye yonelik uygulamalarla adil bir is ahlakina sahip

olmayi,

Tim gahsanlara esit firsatlar sunmayi ve galisanlara karsi ayrimcilik yapmamayi,

insana yakisir calisma saatleri ile ilgili kanunlara uymay,

Cocuk isciligini onlemek igin yasal asgari yas sinirinin altindaki hi¢ kimseyi ise almamay;,

Givencesiz galismayi 6nlemeyi,

iscileri kanuna gére belgelendirilmis s6zlesmeler temelinde ise alarak glivencesiz galigmayi 6nlemeyi,

Diizenli istihdam saglamayi,

Uriin kalitesini arttirarak kalici gliveni saglamak,

Miusteri memnuniyetini artirmayi,

Butlin yasal gerekliliklere tam uyumlu olmayi, ayni zamanda dogruluk duristlik ve adil is anlayisi

konularinda uygulamalari siirdiirmeyi,

e Tum uygulama faaliyetlerimizde siirekli iyilestirmeyi saglamayi,

kabul ve taahhit ederiz.
Bu politika, tiim paydaslarimizi kapsar.
CICEK TEKSTIL SAN. VE TiC. AS. iiriin ve hizmet alinan tedarikgilerimizin bu ilkeler, mevcut standartlar ve yasal

yukiumlalikleri 6zimsemesi ve buna uygun davranmasi, ilgili diger diizenlemeler ile yasal hiikkiimlere tam uyum
saglanmasi kabul ve taahhiidiinii 6ngorir.
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