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Cicek Tekstil San. Ve Tic. A.S. tim faaliyetlerinde insan haklarina saygi gostermeyi ve calisanlarin 6zgur

iradeleriyle calismasini saglamayi taahhiit eder. Bu politika; zorla calistirma, borg karsiligi calistirma, insan

ticareti veya gonulsiiz ¢alistirma uygulamalarinin 6nlenmesini amaglar.

Bu politika sirketimizin tim calisanlarini, yoneticilerini, taseronlarini, tedarikgilerini ve is ortaklarini kapsar.

Sirketimizle is yapan tiim taraflarin bu politika hilkimlerine uymasi beklenmektedir.

Politika ilkeleri
Sirketimiz, ILO s6zlesmeleri, ulusal is kanunlari dogrultusunda asagidaki ilkelere baglidir:

e Higbir galisan zorla, tehdit altinda veya baski yoluyla galistirilamaz.

e Borg karsiligi galistirma, insan ticareti ve zorunlu iscilik kesinlikle yasaktir.

e (Calisanlarin pasaport, kimlik veya kisisel belgeleri hicbir sekilde alikonulamaz.

e Calisanlardan ise alim siirecinde herhangi bir licret, depozito veya teminat talep edilmez.

e Calisanlar, yururlikteki mevzuata uygun sekilde makul bildirim siiresi ile isten ayrilma hakkina sahiptir.

e (Cahsanlarin hareket 6zgurliugi kisitlanamaz ve isyerini terk etmeleri engellenemez.

e Fazla mesai uygulamalari gonilliiliik esasina dayanir ve yirirlikteki yasal diizenlemelere uygun olarak

uygulanir.

e Tim calisanlara adil, saygili ve insan onuruna yakisir ¢alisma kosullari saglanir.

e Firmamiz galisanlarin sozlesmelerini hakh bir sebep gostererek makul bir sekilde ve yasal uyari ile

sonlandirabilirler. Vardiyasindan ya da isyerinden ayrilan isginin haklarina saygi duyulur

Bildirim ve Sikayet Mekanizmasi

Calisanlar veya is ortaklari zorla calistirma ile ilgili herhangi bir siiphe veya ihlali yonetime bildirme hakkina

sahiptir. Tum bildirimler gizlilik icinde degerlendirilir ve bildirimde bulunan kisilere kargi misilleme yapilmaz.
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